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RAZON SOCIAL FUNDACION FUNDALIANZA.

NIT 819005064-5

ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORAL  ARL SURA

DIRECCION PRINCIPAL Calle 77b # 57-103 oficina 1903
TELEFONO 311-6602994

CIUDAD Barranquilla

ACTIVIDAD ECONOMICA ClIU 9499

CLASES DE RIESGOS I-V

Promover o participar en el desarrollo de
DESCRIPCION DE ACTIVIDAD ECONOMICA  proyectos productivos bajo el esquema de alianzas
estratégicas, productivas y sociales,

FUNDALIANZA PRESCRIBE EL PRESENTE REGLAMENTO CONTENIDO EN LOS SIGUIENTES
TERMINOS:

ARTICULO 1°. FUNDALIANZA. Se compromete a dar cumplimiento a las disposiciones legales
vigentes tendientes a garantizar los mecanismos que aseguren una adecuada Yy oportuna
prevencion de los accidentes de trabajo y enfermedades laborales de conformidad con los articulos
34, 57, 58, 108, 205, 206, 217, 220, 221, 282, 283, 348, 349, 350 y 351 del Cédigo Sustantivo del
Trabajo, la Ley 9a. de 1979, Resolucion 2400 de 1979, Decreto 614 de 1984, Resolucion 2013 de
1986, Resoluciéon 1016 de 1989, Resolucion 6398 de 1991, Decreto 1295 de 1994, Ley 1010 de
2006, resolucion 1401 de 2007, resolucion 2346 de 2007, Ley 1562 de 2012, decreto 1072 del 2015,
Resolucion 0312 de 2019 y demés normas que con tal fin se establezcan.

ARTICULO 2°. FUNDALIANZA. Se obliga a promover y garantizar la constitucion y funcionamiento
del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigia de SST de conformidad con lo
establecido en el Decreto 614 de 1984, Resolucion 2013 de 1986, Resolucion 1016 de 1989,
Decreto 1295 de 1994, Ley 1562 de 2012 y el Decreto 1072 del 2015, Resoluciéon 0312 de 20109.

ARTICULO 3°. FUNDALIANZA Se compromete a destinar los recursos necesarios para desarrollar
actividades permanentes de conformidad con el sistema de gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo, elaborado de acuerdo al Decreto 614 de 1984 y Resolucion 1016 de 1989, y todos los

Toda copia en PAPEL es un "Documento no Controlado™ a Excepcidn del original, por favor asegurese de que ésta es la version vigente
del documento. La impresidn o fotocopia, total o parcial, de su contenido, esta restringida sin la autorizacidn expresa del
Representante de la Direccién para el Sistema de Gestion de SST.



g

alianza

REGLAMENTO DE HIGIENE Y
SEGURIDAD INDUSTRIAL

Cdédigo: RE-SST-01

Version:01

Fecha: 24/09/2021

criterios de obligatorio cumplimiento establecido en el Decreto 1072 del 26 de mayo de 2015y
Resolucion 0312 de 2019.

ARTICULO 4°. Los riesgos existentes a nivel general en la empresa, estan constituidos

principalmente por:

FACTOR DE RIESGO FUENTE GENERADORA EFECTOS POSIBLES
BIOLOGICO > Virus
> Bacterias
> Hongos Irritaciones en los ojos y/o piel,
> Parasitos dermatitis, alergias, infecciones, heridas,
> Picaduras conjuntivitis, dengue, varicela, muerte.
> Mordeduras
> Fluidos o excrementos
> SARS-CoV-2- COVID-19
FisIcO
> Ruido Hipoacusia, cefalea, fatiga visual,
> lluminacién sudoracion excesiva, disconfort térmico,
> Vibracion estrés, irritabilidad, pardlisis facial,
> Temperaturas extremas mareos, nauseas, vomitos, alteraciones
> Presion atmosférica en el equilibrio, disminucién del
> Radiaciones ionizantes) et el
> Radiaciones no ionizantes
Quimico > Polvos organicos o inorganicos L . ,
> Fibras Irritaciones visuales, cutaneas y
> Liquidos respiratorias, alergias, dermatitis por
> Humos metalicos y no metdlicos contacto, afecciones respiratorias,
> Material particulado cefalea.
>
PSICOSOCIAL

> Gestidn organizacional Fatiga fisica, estrés, irritabilidad,
> Caracteristicas del grupo social del desconcentracién, bajo rendimiento
trabajo laboral, cefalea, agotamiento, ansiedad,
> Condiciones de la tarea cambios en el estado de dnimo,
> Interface persona-tarea alteracion de la conducta.
> Jornada de trabajo

BIOMECANICOS > Posturas Fatiga muscular, espasmos musculares,
> Movimientos repetitivos cervicalgia, lumbalgia, sindrome del tunel
> Sobreesfuerzo del carpo, alteraciones de columna,
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> Manipulacién manual de cargas tendinitis, bursitis, problemas
> Levantamiento de cargas circulatorios, entre otras...
> Elementos o partes de maquinas Atrapamientos, machucones, golpes,
> Herramientas manuales/menores pinchazos, heridas, quemadura por
> Equipos friccion, amputaciones, irritacion visual,
> Piezas a trabajar pérdida visual
> Materiales proyectados, sélidos o
fluidos
> Maquinarias. ELECTR'CO
) Quemaduras, muerte.
ELECTRICO
LOCATIVO
> Alta y baja tension
> Corriente estatica Golpes, esguinces, fracturas, luxaciones,
heridas, trauma craneo encefalico,
muerte.
LOCATIVO
> Sistemas y medios de almacenamiento
CONDICIONES DE > Superficies de trabajo
SEGURIDAD > Condiciones de orden y aseo

VVVYY

TECNOLOGICO

Explosion
Fuga
Derrame
Incendio

ACCIDENTE DE TRANSITO

PUBLICOS

> Robos
> Atracos
> Asaltos

TECNOLOGICO

Quemaduras, alteraciones respiratorias,
muerte.

ACCIDENTE DE TRANSITO

Golpes y heridas multiples, fracturas,
trauma craneo encefalico, dafno en
drganos, muerte.

PUBLICOS

Agresion fisica, golpes, heridas,
trastornos psicoldgicos, muerte.
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> Atentados TRABAJO EN ALTURAS

> De orden publico i .
Golpes y heridas multiples, fracturas,

trauma craneo encefalico, dafo en
TRABAJO EN ALTURAS 6rganos, muerte.

ESPACIOS CONFINADOS

Nauseas, vomito, incremento de la
respiracion, latidos del corazén
acelerados, atencion, pensamientos y
coordinacion compleja, dificultad para
moverse, asfixia, inconsciencia seguida
de muerte.

ESPACIOS CONFINADOS

FENOMENOS NATURALES
Atrapamientos, golpes, heridas y

> Vendaval i _
> Inundacién fracturas multiples, amputaciones,

> Precipitaciones (Lluvias) trauma craneo encefalico, ahogamiento,
> Rayos hipotermia, muerte.

PARAGRAFO: A efecto que los riesgos contemplados en el presente Articulo, no se traduzcan en accidentes
y/lo enfermedades laborales, FUNDALIANZA ejerce su control en la fuente, medio y el individuo, de
conformidad con lo estipulado en el procedimiento de identificacion, valoracién y control de los riesgos y
peligros, el cual se da a conocer a todos los colaboradores de la empresa.

ARTICULO 5°. FUNDALIANZA vy sus colaboradores daran estricto cumplimiento a las disposiciones
legales, asi como a las normas técnicas e internas que se adopten para lograr la implantacion de las
actividades de medicina preventiva del trabajo, higiene y seguridad industrial, que sean concordantes con el
presente Reglamento y con el Sistema de Gestion De Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa.

ARTICULO 6°. FUNDALIANZA. Ha implementado un proceso de induccién para colaboradores y/o

contratistas a las actividades que debe desempefiar, capacitandolo respecto a las medidas de prevencion y
seguridad que exija el medio ambiente laboral y el trabajo especifico que vaya a realizar.

ARTICULO 7°. Este reglamento permanecera exhibido en por lo menos dos lugares visibles de los lugares
de trabajo, cuyos contenidos se dan a conocer a todos los colaboradores en el momento de su ingreso,
mediante el proceso de induccion.
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ARTICULO 8°. El presente reglamento tendra vigencia a partir de la firma y aprobacion del representante
legal de la empresa y durante el tiempo que la empresa conserve sin cambios sustanciales, las condiciones
existentes en el momento de su elaboracion, tales como actividad econémica, métodos de produccion,

instalaciones locativas o cuando se dicten disposiciones gubernamentales que modifiquen las normas del
Reglamento o que limiten su vigencia.

Representante Legal
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CONTROL DE CAMBIOS
Version | Fecha de Equipo de Naturaleza de la modificacion
aprobacion Revision

00 06/24/2019 | Rita delaHoz | Emisidn del documento

Yaira Samper

01 09/24/2021 | Rita dela Hoz | Se hizo revisiony ajuste de requisitos legales
actuales, y revision de los riesgos
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