
 
 

  

ANEXO 2 
 

Nombres y apellidos: 

Cedula: 

Contacto: 

Email: 

Cargo solicitado: 

Cargo designado:  Espacio para el contratante 

Documentos que debe ingresar como requisito a su postulación a los cargos 
ofertados convocatoria No. 1 – FUNDACION FUNDALIANZA 
1. Anexo 2  

2. Hoja de vida (formato único función pública ley 90)  

3. Copia del documento de identificación ampliada válido y legible.  

4. RUT (actualizado al año actual)   

5. Fotocopia del título y/o acta de grado de estudios profesionales que 

relacione  
 

6. Título de postgrado cuando a ello hubiere lugar de acuerdo con el perfil.  

7. Certificados que acreditan su experiencia laboral actualizadas, identificando: 

a. Nombre del contratante o empleador.  
b. Objeto del contrato o denominación del cargo.  
c. Obligaciones contractuales o funciones del cargo.  
d. Fecha de inicio y terminación, o en su defecto, término de duración del 
contrato. De no presentar las fechas de la experiencia con día, mes y año, se 
tomará el último día del mes o año estipulado como fecha de inicio y el primer 
día del mes o año estipulado como fecha de terminación.  
e. Nombre, cargo y firma de quien expide la certificación.  
f. Dirección, teléfono y correo electrónico del contratante.  
g. Fecha de expedición de la certificación.  

  

 

8. Tarjeta profesional sin excepción del rol en los casos requeridos por la ley 

para el ejercicio de la profesión 
 

9. Libreta militar (para hombres mayores de 18 y menores de 50 años)  

10. Certificados de antecedentes disciplinarios vigentes – Procuraduría (no 

menor a 30 días) 
 

11. Certificados de antecedentes fiscales vigentes – Contraloría (no menor a 30 

días) 
 

12. Consulta de antecedentes judiciales – Policía Nacional (no menor a 30 días)  

13. Consulta de RNMC – Policía Nacional (no menor a 30 días)  

14. Anexo 3. Autorización de tratamiento de datos habeas data Firmado  

15. Anexo 4. Compromiso de confidencialidad Firmado  

16. Anexo 5. Formato autorización consulta inhabilidades por delitos sexuales  

Documentos que deben ser entregados una vez sea seleccionado (Es libre 
decisión anexarlos desde el inicio de la presentación de su HV) 



 
 

  

Carnet de vacuna con esquema covid-19  

Carnet vacuna tétano  

Carnet vacuna contra fiebre amarilla  

Certificación bancaria (no menor a 30 días)  

Certificación de afiliación al SGSSS (salud y pensión no mayor a 30 días)  

 
 


